«УТВЕРЖДЕНО»
Правлением СКОР от 11.01. 2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о Наградах Союза концертных организаций России

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о Наградах (далее - Положение) Союза концертных организаций России (далее – Союз) определяет условия и порядок награждения Почетной грамотой Союза и Благодарностью Союза физических лиц – граждан Российской Федерации и иностранных граждан, Дипломом Союза юридических лиц: концертных организаций, самостоятельных творческих коллективов и концертных залов, других юридических лиц,  индивидуальных предпринимателей.
2. Несвоевременное или неполное представление документов, предусмотренных настоящим Положением, в Союз является основанием для оставления представления о вынесении Наград без удовлетворения с уведомлением обратившейся стороны.
3. Награды вручаются в торжественной обстановке на общем собрании членов Союза. 
4. Для вручения иностранным гражданам Награды оформляются на английском языке.
5. Список награжденных публикуется на официальном сайте Союза. 

II. Почетная грамота Союза

6. Почетная грамота Союза (далее - Почетная грамота) является высшей формой поощрения Союза граждан Российской Федерации, иностранных граждан. 
[bookmark: P61][bookmark: P69]7. Основанием для награждения Почетной грамотой является значительный вклад в развитие концертной деятельности в области академической музыки в Российской Федерации.
8. Представление к награждению Почетной грамотой вносится на рассмотрение правления Союза.
9. Ходатайствовать о награждении Почетной грамотой вправе руководители организаций и индивидуальные предприниматели, являющиеся членами Союза. Ходатайствовать о поощрении Почетной грамотой руководителя организации вправе заместитель руководителя.
10. К награждению Почетной грамотой могут быть представлены граждане Российской Федерации, иностранные граждане, стаж работы которых в сфере музыкального классического искусства составляет не менее 10 лет, не ранее, чем по истечении 3-х лет после вручения одной из наград Союза.
11. В течение календарного года Почетной грамотой Союза могут быть награждены в общей сложности не более 5 лиц.
12. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой ходатайствующая сторона предоставляет следующие документы, которые передаются исполнительному директора Союза:
- Представление по форме согласно Приложению;
- ходатайство;
- письменное согласие физического лица на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении Почётной грамотой.
13. Ходатайство о награждении кандидата Почётной грамотой и документы возвращаются  в случае:
- установления недостоверных сведений, содержащихся в наградных документах;
- увольнения кандидата из ходатайствующей организации по основаниям, не связанным с выходом на пенсию;
- смерти кандидата;
- несоответствия кандидата требованиям, установленным настоящим Положением;
- несоответствия документов, обязательных к представлению о награждении Почётной грамотой, перечню документов, установленному пунктом 12 настоящего Положения.
14. Организации или индивидуальные предприниматели, возбудившие ходатайство о награждении, несут ответственность за достоверность сведений, изложенных в наградных документах.
15. Представление о награждении Почетной грамотой вносится не позднее, чем за месяц до очередного заседания общего собрания членов Союза.
16. Решение о награждении Почетной грамотой принимается правлением Союза и оформляется приказом Союза. Почетную грамоту подписывает президент Союза.  
17. В случае принятия правлением Союза решения об отказе в награждении Почётной грамотой, наградные документы возвращаются  ходатайствующему.
18. Повторное представление к награждению Почётной грамотой кандидата, в отношении которого Союзом принято решение об отказе в награждении Почётной грамотой, возможно не ранее, чем через год со дня принятия указанного решения.
19. Награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее, чем по истечении трех лет после предыдущего поощрения.
20. Граждане, поощренные Почетной грамотой, получают единовременную денежную премию за счет средств Союза. Размер премии определяется решением Правления СКОР
21. В случае утраты Почетной грамоты дубликат не выдается.

III.  Благодарность Союза

22. Благодарность Союза (далее - Благодарность) является формой поощрения граждан Российской Федерации, иностранных граждан, организаций, а также их творческих коллективов, самостоятельных творческих коллективов и индивидуальных  предпринимателей членов Союза, иных юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.
[bookmark: P120]23. Основаниями для награждения Благодарностью являются  существенный вклад в развитие, сохранение и популяризацию концертной деятельности в Российской Федерации, а также в связи с государственными профессиональными праздниками, знаменательными и персональными юбилейными датами.
[bookmark: P128]24. Представление к награждению Благодарностью вносится на рассмотрение правления Союза.
25. Ходатайствовать о награждении Благодарностью вправе руководители концертных организаций  и индивидуальные предприниматели, являющихся членами Союза. Ходатайствовать о поощрении Благодарностью руководителя организации, вправе заместитель руководителя.
26. В течение календарного года Благодарностью могут быть награждены в общей сложности не более 7 (семи) лиц.
27. Представление о награждении Благодарностью вносится не позднее, чем за месяц до заседания членов правления Союза.
28. К награждению Благодарностью представляются лица, стаж работы которых в сфере классического музыкального искусства составляет не менее 5 лет, а также организации или их творческие коллективы, деятельность которых в сфере классического музыкального искусства осуществляется не менее 5 лет.
29. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарностью на имя исполнительного директора Союза направляются следующие документы:
- представление  по форме согласно Приложению;
- ходатайство;
- письменное согласие физического лица на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении Благодарностью.
30. Ходатайство о награждении кандидата Благодарностью и наградные документы возвращаются Союзом ходатайствующему лицу в случае:
- установления недостоверных сведений, содержащихся в наградных документах;
- увольнения кандидата из ходатайствующей организации по основаниям, не связанным с выходом на пенсию;
- смерти кандидата;
- несоответствия кандидата требованиям, установленным настоящим Положением;
- несоответствия документов, обязательных к представлению о награждении Благодарностью, перечню документов, установленному пунктом 29 настоящего Положения.
31. Организация, возбудившая ходатайство о награждении, несёт ответственность за достоверность сведений, изложенных в наградных документах.
32. Решение о награждении Благодарностью принимается правлением Союза и оформляется приказом президента Союза. Благодарность подписывает президент Союза.
33. В случае принятия правлением Союза решения об отказе в награждении Благодарностью, наградные документы возвращаются ходатайствующему.
34. Повторное представление к награждению Благодарностью кандидата, в отношении которого Союзом принято решение об отказе в награждении Благодарностью, возможно не ранее, чем через год со дня принятия указанного решения.
35. Граждане, награжденные Благодарностью, получают единовременную денежную премию за счет средств Союза, Размер премии определяется решением Правления СКОР
36. Организации, а также их творческие коллективы, самостоятельные творческие коллективы и индивидуальные  предприниматели,  награжденные Благодарностью, премированию не подлежат.
37. В случае утраты Благодарности дубликат не выдается.

IV. Диплом Союза

38. Диплом Союза (далее - Диплом) является формой поощрения Союзом граждан Российской Федерации, иностранных граждан, организаций, а также их творческих коллективов, самостоятельных творческих коллективов и индивидуальных  предпринимателей.
[bookmark: P94]39. Основаниями для поощрения Дипломом являются значительный трудовой, творческий, финансовый вклад в развитие музыкального искусства, а также образования в сфере классического музыкального искусства, а также активное и деятельное участие в значимых мероприятиях Союза, позволяющих укрепить авторитет организации в России и в мире с целью популяризации и развития классического музыкального искусства. 
[bookmark: P101]40. Представление к поощрению Дипломом вносится на рассмотрение членами правления Союза.
41. Ходатайство о награждении Дипломом возбуждается организацией или индивидуальным предпринимателем, членом Союза.
42. Ходатайствовать о награждении Дипломом вправе руководители концертных организаций и индивидуальные предприниматели, являющихся членами Союза. Ходатайствовать о поощрении Дипломом руководителя организации вправе заместитель руководителя.
43. В течение календарного года Дипломом могут быть награждены в общей сложности не более 10 (десяти) лиц.
44. Для рассмотрения вопроса о поощрении Дипломом ходатайствующая сторона представляет на имя исполнительного директора Союза  следующие документы:
- наградной лист по форме согласно Приложению;
- ходатайство;
- письменное согласие физического лица на обработку персональных данных, содержащихся в документах о награждении Дипломом.
45. Ходатайство о награждении кандидата Дипломом и наградные документы возвращаются Союзом ходатайствующему лицу в случае:
- установления недостоверных сведений, содержащихся в наградных документах;
- увольнения кандидата из ходатайствующей организации по основаниям, не связанным с выходом на пенсию;
- смерти кандидата;
- несоответствия кандидата требованиям, установленным настоящим Положением;
- несоответствия документов, обязательных к представлению о награждении Дипломом, перечню документов, установленному пунктом 44 настоящего Положения.
46. Организация, возбудившая ходатайство о награждении, несёт ответственность за достоверность сведений, изложенных в наградных документах.
47. Ходатайство о награждении Дипломом вносится не позднее, чем за месяц до заседания членов правления Союза.
48. Решение о награждении Дипломом принимается правлением Союза и оформляется приказом президента Союза. Диплом подписывает президент Союза.
49. В случае принятия правлением Союза решения об отказе в награждении Дипломом, наградные документы возвращаются ходатайствующему.
50. В случае утраты Диплома дубликат не выдается.
51. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане, организации, а также их творческие коллективы, самостоятельные творческие коллективы и индивидуальные  предприниматели, награжденные Дипломом, премированию не подлежат.




Приложение №1
к Положению о Наградах Союза концертных организаций России

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

(вид поощрения Союза концертных организаций России)
(для граждан)
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Должность, место работы_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Дата рождения _________________________________________________________
4. Место рождения _________________________________________________________________________________________________________
                      (республика, край, область, округ, город, район, посёлок, село, деревня)
_______________________________________________________________________
5. Образование _______________________________________________________________________
(год окончания, наименование учебного заведения,  
специальность по образованию, присвоенная квалификация)
6. Награды за последние 3 года, даты награждений_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Общий стаж работы________________________________________________________________
8. Стаж работы в данном коллективе____________________________________________________________

Сведения, указанные в пунктах 1-8 соответствуют данным персонального учёта сотрудника.

______________________  ___________________   ____________________________
       Должность работника		             (подпись)			                    (ф.и.о.)
    кадрового подразделения

9.  Характеристика с  указанием  конкретных  заслуг  представляемого  к награждению __________________________________________________________


______________________  ___________________   ____________________________
Руководитель (должность)                                         подпись                     			(Ф.И.О.)




Приложение №2
к Положению о Наградах Союза концертных организаций России

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

(вид поощрения Союза концертных организаций России)
(для организаций)


1. Наименование организации _______________________________________________________________________
(полное наименование организации в соответствии с   уставными или учредительными документами)
_______________________________________________________________________
2. Почтовый адрес_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Фамилия, имя, отчество и должность руководителя _______________________________________________________________________

4. Длительность существования концертной организации (творческого коллектива) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения, указанные в пунктах 1-4, верны.

______________________  ___________________   ____________________________
       Должность работника		             (подпись)			                    (ф.и.о.)
       кадрового подразделения

5. Характеристика деятельности организации _________________________________________________________________________________________________________
(информация о вкладе организации в развитие классического музыкального искусства
и анализ показателей ее работы за последние три года)


    



______________________  ___________________   ____________________________
Руководитель (должность)                                         подпись                     			(Ф.И.О.)




	
	Союз концертных организаций России 
ИНН 6660141376 КПП 720301001

	
	625000, г. Тюмень, ул. Республики, 34

	
	



Согласие на обработку персональных данных

      Я, ________________________________________________________________ (ФИО),  личные данные указаны в наградном листе,  даю согласие Союзу концертных организаций России, юридический адрес: г. Тюмень,  ул. Республики 34 на автоматизированную, а  также  без  использования  средств  автоматизации обработку следующих персональных данных: Ф.И.О.,  паспортные  данные,  дата рождения, место рождения, адрес регистрации, в  целях  соблюдения  законодательства.
Перечень действий с персональными данными:
- передача сведений о кандидате на выдвижения к награждению почетной грамотой, благодарностью, дипломом Союза концертных организаций России.
- прочие действия, связанные с проведением награждением.
Данное согласие действительно без ограничения срока действия.
Согласие может быть полностью или частично отозвано субъектом персональных данных на основании его заявления.

Дата заполнения           __________________________ 

Подпись                   ____________________________



